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东莞市虎门医院职业康复
OT服务模式

东莞市虎门医院

李文家

发展史
• 东莞是个有世界工厂之称的城市。工业发达的同时，
因工伤事故导致各种工伤患者也大量的产生。

• 政府社会保障体系的完善及支持促使了我院康复的发
展。

• 我院于2007年10月率先成为全市两家之一的“东莞市
社会保障局工伤康复协议单位”

• 2009年8月就康复医学科未来发展定位及运行模式等
与香港职业治疗学院榷商、洽谈，并签订了三年的合
作协议，同年10月建立康复三区——职业康复区
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职业康复OT服务模式
•病人筛选模式
•工友之家宿舍管理模式
•病人治疗模式

病人筛选模式（理想）

病人入院 转入三区行职康训练

周四评价会

周四评价会

一、二区康复治疗

转入三区行职康训练

延期治疗

出院

介入三区行职康训练

职康治疗师评估

出院前一周
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评价会制度
一、二区
医生

三区

治疗师

一、二区
主管治疗师

三区
医生

患者

评价会现场
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病人筛选模式（现在）

入院后主管医生评估 转入三区行职康训练

职康治疗师评估

职康治疗师评定

一、二区康复治疗

转入三区行职康训练

延期治疗

出院

主任查房

介入三区行职康训练

出院前一周

工友之家宿舍管理模式
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工友之家
• 居家式布置

简
雅
舒
适

工友之家
• 居家式布置

简
雅
舒
适

简
雅
舒
适
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工友之家
• 居家式布置

简
雅
舒
适

简
雅
舒
适

•工友之家宿舍管理模式
Ø自律

Ø自理
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自律

Ø按时作息
Ø按时治疗
Ø请假制度明确
Ø禁酒、禁烟、禁赌
Ø禁留家属、陪人等

自律

Ø禁止其
它一切
违法行
为
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自律

Ø设男女舍长各
一名,
Ø分管和监督男、
女生宿舍。

自律

舍长协助:
Ø查房
Ø文明宿舍
评比

Ø维持病房
秩序
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自律

问题处理：
Ø主管医生批评教育
Ø主管护士重点跟进
Ø主管治疗师宣教帮助

自理

清洁宿舍

Ø清洁地板

Ø擦台

Ø倒垃圾
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自理

整理内务

自理

洗衣服



11

自理

互相帮助

宿舍奖励

每周综合考评，评
出1~2间文明宿
舍，给予奖励！
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宿舍奖励

病人治疗模式
先进行规范的评定

开始职前培训

进行个案面谈建立个案

两周后

工作探访

工作能力强化训练

职业心理教育

社区适应活动

再就业培训

同时

出院回访

末评

与厂方沟通工作安置
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规范的评定

• 职业能力评估
• 工作需求分析
• 工作满意度评价
• 功能性能力评估
• 就业意愿评估

规范的评定
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规范的评定

职前培训

• 运动前热身
• 工作姿势教育
• 守时教育
• 基础体能训练
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工作探访

• 调查及分析工伤患者工作内容
• 调查工作场所环境
• 调查工伤患者工作中的人际关系
• 分析伤后回去工作可能潜在的困难
• 为患者复工做准备



17

工作探访

工作探访
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工作探访

工作探访



19

工作能力强化训练

• 根据患者受伤情况、身体机能及工作探访得来
的信息，安排在各种模拟工作站中进行训练,
从而提升其整体工作能力。
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训
练
后
反
馈
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个案面谈建立个案
• 为患者建立健康档案，沟通及辅导

职业心理教育
• 健康讲座
• 小组活动
• 与社工合作活动
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职业安全

如何预防再次工伤
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出院后你可能会遇到的问题

工伤法规学习
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社区适应活动
• 院内活动—康娱活动
• 院外活动
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烧烤活动

果彩纷呈，馨心之家
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职康运动会

团体合作活动
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爱国情怀教育

骑车活动
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一块钱两块钱游戏

惩罚
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再就业培训
• 电脑办公软件技能培训
• 手工艺技能培训
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休闲娱乐
茶艺 网络

棋牌桌球乒乓球

图书室

休闲娱乐
• 在经过白天高强的的训练之后，晚上一个适当的休闲
放松，促使第二天可以更加积极有效的训练。
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出院回访

出院回访
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出院回访

总结

• 职业康复治疗模式在一线康复治疗中的效果突出；特点鲜明：方法全面

有效，岗位情景实际，紧贴日常工作生活，治疗新颖趣味。

• 正是这些特点，能让病人乐于接受，治疗配合；缩短康复期和岗前适应

时间，甚至能出院后即上岗，取得良好的治疗效果和社会效益，付合时

代发展趋势 。
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